[image: image1.png]I|-|-|9<j(“$' = IL\E%Tj}A

Shantou University Youth Volunteers Association

\
N/






汕头大学青年志愿者协会第二十二届理事换届选举条例

一、概况：

（1）理事包括校青协会长及4名副会长。

（2）会长：把握校青协发展方向，统筹、协调和决策校青协的事务，定期与校团委沟通和汇报工作。

（3）副会长：配合、协助会长工作，分管校青协常设机构和三支项目团队

二、理事报名要求：

（1）品学兼优。

（2）热心志愿者事业，有较强活动组织统筹经验和社会活动能力，能够领导校青协的工作

（3）对校青协的发展现状有深入的了解，并具有开拓创新精神，对校青协有全局把握，能在保持校青协原有优良传统的同时，为校青协的未来发展出谋献策。

（4）对“服务学习”模式有深入的理解。

（5）能确保一学年的连续任职。

三、校青协第二十二届理事会理事报名需提交材料：

（1）下载并填写《校青协第二十二届理事会理事候选人预备人选登记表》

（2）针对所要竞选的具体职位，撰写不少于1000字的工作设想（如篇幅过多，请先在工作设想最前面列出工作要点，再进行详细论述）。

四、理事产生办法

（1）理事会换届工作由换届工作筹委会统筹，包括审核申请材料、筹办换届选举大会等，一般情况下换届筹委会由没有参加竞选的现任理事组成。换届筹委会工作受共青团汕头大学委员会监督。

（2）理事会产生流程及评分

接受报名——工作考核（20%）——面试（30%）——演讲答辩（50%）

（3）工作考核：

    a.校青协内部成员：筹委会将参考校青协考核成绩进行评分。

b.其他学生：筹委会会根据其登记表上信息，联系其曾任职的组织获取相关材料；如无任职过任何组织的报名者，则要求提供一份由学院评定的学生评分情况。

（4）面试：由校青协换届工作筹委员会对报名者进行面试，并根据报名者提交的工作设想、表达能力、应变能力以及个人形象进行评分，从中选出候选人参与下一个竞选环节。

面试环节分为：自我介绍（1分钟）——工作设想简述（5分钟）——面试官提问（10分钟）

（5）演讲答辩：候选人在校青协换届大会上公开演讲，接受全体青协人员提问，进行答辩。由筹委会和与会的志愿者代表选举，最后根据所有评分，择优在大会上产生新一届理事会。

（6）选举结果将报送共青团汕头大学委员会审核通过，并进行公示，无异议后将对理事进行任命。

五、理事的权利

（1）对于关系组织整体发展的事务，理事有权提出议案并要求理事会进行投票表决。理事需在校青协例会召开至少三天前把议案以书面形式提交至各理事，以保证各理事有充足的时间考虑议案的利弊。

（2）理事会采取集体投票的方式进行决策，5名理事一人一票，以少数服从多数原则通过或否决方案。

六、理事的义务

（1）全体理事对理事会决策结果负责（无论理事对于该决策是投“赞成”、“反对”还是“弃权”），校青协常设机构和项目团队须执行理事会通过的决策。

（2）参加校青协例会和其他紧急会议，如有要事需要缺席，需提前请假并说明原因。

汕头大学青年志愿者协会
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