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汕头大学青年志愿者协会第二十五届理事换届选举方案 

一、概况 

1. 汕头大学青年志愿者协会（下称“校青协”）第二十五届理事团共设 5名理

事。 

2. 理事会：在校团委老师的指导下行使决策权，并共同全面负责日常活动的组

织与安排，是校青协的核心。理事会成员可以担任会长、部长、队长的正副

职位，均可连任，前提是在理事会选举中当选。 

3. 会长：由理事会选举产生。职责是把握校青协发展方向，统筹、协调和决策

校青协的事务，定期与校团委沟通和汇报工作。 

4. 副会长：由理事会选举产生。职责是配合、协助会长工作，分管校青协常设

机构和三支项目团队。 

5. 校青协直属下的三支项目团队（曙光助学大队、“萤火虫”爱心行动大队和

“绿丝带”服务学习环保义工队）的执委会由三支项目团队面向全校招募，

公平选举产生。由三支项目团队新一届执委会各自选举产生的三位大队长候

选人具有直接成为校青协第二十五届理事会理事候选人的资格。 

二、理事报名要求 

1. 品学兼优。 

2. 热心志愿者事业，有较强活动组织统筹经验和社会活动能力，能够领导校青

协的工作。 
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3. 对校青协的发展现状有深入的了解，并具有开拓创新精神，对校青协有全局

把握，能在保持校青协原有优良传统的同时，为校青协的未来发展出谋献策。 

4. 对“服务学习”模式有深入的理解。 

5. 能确保连续任职一学年。 

三、校青协第二十五届理事会理事报名需提交材料 

1. 下载并填写《校青协第二十四届理事会理事候选人预备人选登记表》 

2. 撰写不少于 1000 字的工作设想（至少涵盖成为理事的工作设想，如篇幅过

多，请先在工作设想最前面列出工作要点，再进行详细论述）。 

四、理事产生办法 

1. 理事会换届工作由换届工作筹委会统筹，包括审核申请材料、筹办换届选

举工作等，一般情况下换届筹委会由没有参加竞选的现任理事组成。换届

筹委会工作受共青团汕头大学委员会监督。 

2. 大会代表由常设机构以及三大队选出并上报，人数各为 20 人；各学（书）

院青协各推荐 2名代表。 

3. 理事会产生流程 

（1）理事会产生流程及评分 

接受报名——接受面试——理事候选人预备人选报至理事会核准，由校团委

老师和理事会成员结合工作情况、面试等方面综合评分（40%）——演讲答

辩（60%） 
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（2）经换届工作筹委会对报名者进行一轮面试、筛选后，产生理事候选人； 

（3）三支项目团队新一届执委会选举产生的三位大队长候选人具有直接成为校

青协第二十五届理事会理事候选人的资格； 

（4）原则上理事候选人的差额不少于应当选理事人数的 20%； 

（5）理事候选人进入最后的竞选答辩环节，在第二十五届校青协换届暨总结大

会上公开演讲，由筹委会和与会的志愿者代表选举，最后根据所有评分，在大会

上择优产生新一届理事会。 

4. 面试：由校青协换届工作筹委员会对报名者进行面试，并根据报名者的工作

设想、表达能力、应变能力以及个人形象进行评分，从中选出候选人参与下

一个竞选环节。面试时间另行通知。 

面试环节分为：自我介绍（1分钟）——工作设想简述（5分钟）——面试官提

问（10分钟） 

5. 理事候选人预备人选报至理事会核准，由校团委老师和理事会成员结合工作

情况、面试等方面综合评分。 

6. 演讲答辩：候选人在校青协换届暨总结大会上公开演讲，接受全体校青协代

表提问，进行答辩。由与会的志愿者代表选举，在大会上产生新一届理事会。

第二十五届校青协换届暨总结大会时间初定为 5月 29 日。 

7. 选举结果将报送共青团汕头大学委员会审核通过，并进行公示，无异议后将

对理事进行任命。 
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五、理事的权利 

1. 通过、修订校青协章程和有关制度。 

2. 审议新年度工作计划。 

3. 决定召开全体成员大会。 

4. 制定校青协工作计划及任务。 

5. 策划、组织、协调、指导校青协下属各部门、各院青协开展义务服务活动。 

六、理事的义务 

1. 参加定期举行的常规会议、参与活动事项的决策。 

2. 积极协调组织内部和青协系统的沟通工作。 

3. 负责任地履行职责。 

4. 表率地执行工作和积极地跟进新成员的工作。 

汕头大学青年志愿者协会 

                                               二〇一九年五月十日 


