[image: image1.png]’3;9 SWEAABEEE

STUUSTUEDU.CN




[image: image2.jpg]




汕头大学FLY培训项目

一、项目名称：

FLY培训项目 

Form Leadership of Youth（青年领袖才能的塑造）

口号为：Fly，I Can
含义解释：Form leadership of youth，to improve student leaders' ability in cooperation, administration and negotiation.

二、项目简介

FLY培训项目由汕头大学团委策划实施，围绕学校国际化和精细化的人才培养特色，旨在全面培养和提升青年学生的领袖才能，使其成长为具备执行力、组织力、决策力、学习力、创造力、感召力等卓越才能、具有团队精神和奉献精神的人才。促进他们在知识、技能和经验方面的提升，使他们在关注社会和关心他人的过程中，成长为有社会责任感并有能力服务于社会的各行各业的未来领袖。

在该项目中，我们剖析领导力并对其进行分解，提出培训项目的4C标准，即品质（character）、能力（competence）、勇气（courage）、沟通（communication），注重领袖才能的实践。

三、项目目标及意义

该项目的在于全面发掘和发展学生的领袖才能，培育有潜质的学生成为各行各业的未来领袖。针对不同参与对象，该项目通过丰翼（初级）、试翼（中级）、展翼（高级）三个子计划来实现项目目标。

四、项目特色

1、参考借鉴高级职业经理人短期培训的模式，邀请校内外专家和老师，采用讲座、工作坊、视频、团队训练、小组研讨、汇报和户外素质拓展等多种形式进行授课，注重理论与实践的结合；

2、采取分层次、模块化的方式构建培训体系，建立培训模块，并运用科学的工具对训练效果进行客观的评估，形成可以推广的课程体系；

3、引入“培训接力”的机制，引导学生领袖围绕培训目标、根据自己所学到的知识和技能，承前启后、开拓创新地实施自己的培训计划。

五、本期子项目

本期“FLY”培训项目之“试翼”计划主要是针对学生组织中的骨干层（部长团）的管理能力培养。通过对“时间管理”，“创新思维”，“团队管理”，“人力资源管理”，“项目管理”五个方面的模块化培训：时间管理模块将会让学员在调研实践中优化时间管理能力，并通过时间纸条来体验时间管理的重要性；创新思维模块则进行头脑风暴环节，激发学员的想象力与创造力，再由讲师点评；团队精神模块将采用汕头市城市探索实践形式，加强学员间的团队建设；人力资源管理将通过圆桌会议、模拟面试等形式，用实践体验学生组织中的人力资源管理；项目管理将采用模拟项目加油站竞争，让学员系统地实践项目管理。本次培训计划将会提升学员整体素质和管理策划能力，掌握协调团队的能力，同时给各大学生组织的部长团提供一个互相交流的平台，取长补短，共同进步。
有你在一起，我们会做得更好！

